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●本誌で使用している略語
HC：ホームセンター／HI：ホームインプルーブメント
SC：ショッピングセンター／MD：マーチャンダイジング
SKU：ストック・キーピング・ユニット（絶対単品）
NSC：ネイバーフッド・ショッピングセンター（近隣商圏型SC）
RSC：リージョナル・ショッピングセンター（広域商圏型SC）
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売場&プロモーション
つい“買いたく”なるを開拓!
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ホームセンター業界関連展示会
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DHC REPORT
①欧州HCランキング&市場動向
②ジョイフル本田決算
③DIYショー2014
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NEW STORE PICTORIAL特集1●競争新次元を勝ち抜く仕事術

特集2●全消費の4割強握る“増え続ける層”

実践! シニアマーケティング

情 報 武 装 で 売 場 を 刺 激 す る
商品と販促の教科書
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山梨県南巨摩郡富士川町
くろがねや富士川店
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神奈川県川崎市
ホームセンターコーナン
川崎小田栄店
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神奈川県川崎市
コーナンPRO川崎小田栄店
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東亞合成
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連載 商機がみえる!
使えるホームセンター
販促カレンダー

88 BUYER'S GUIDE
バイヤーズガイド
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新店戦略レポート
ホームセンターバロー松阪店
最新の取り組みすべて導入 競合激戦地で地域一番店めざす
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店長力の時代!


